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ZIELGRUPPE
Verantwortliche bzw. Zuständige im Bereich Personal/
Öff entlichkeitsarbeit oder IT im DRK, Führungskräfte

ZEITRAUM
01.11.2018 – 30.06.2020

ZEITAUFWAND
Lernwerkstatt: 16h Präsenz- & 16h Onlinequalifi zierung
            + Zeitaufwand für die Umsetzung des   
            Praxislernprojektes

Sichtbarer werden als DRK, Fachkräfte auf neuen 
Wegen gewinnen und Ehrenamtliche auch medial 
einbinden. Im Teilprojekt „Social Media“ werden Sie im 
Rahmen von Lernwerkstätten und Praixslernprojekten 
zum/zur „Social Media Manager*in in der Sozialwirt-
schaft“ qualifi ziert, um diesen Anforderungen gerecht 
werden zu können.

THEMEN
• Konzept- und Strategieentwicklung
• Öff entlichkeitsarbeit
• Kommunikationsstrategien/Krisen-Kommunikation 
• Digitalisierung & DSGVO
• eRecruiting über Social Media 
• ...

ANSPRECHPARTNER

Das Programm „rückenwind – Für die Beschäftigten und Unternehmen in der Sozialwirtschaft“ wird durch das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.


